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Referat

Beslutnin
Pu . g .
nkt Overskrift Draftelse Noter / beslutningsreferat
Orientring
1 Dagsorden Orientering | Nar punktet er slut godkendes referatet.
og referat fra sidst
, Tilfgjelse til tidligere referat. Der ggres opmaerksom p3, at
Referat fra temadag? der hurtigst muligt skal rettes pa timetal for de elever, der
har for mange timer (mellemtrin).
2 Orienteringer Orientering | Berit: Skal til mgde naeste torsdag med daginstitutioner og

- Formanden

- Skoleleder

- Administar
tion

- Personale

- Elever

poklitiker.

SL: fraveer og vikarsituation. Kendt fravaer og sygefraveer.
LISrapporter (fravaersrapport) fremsendes fremover til
skolebestyrelsen.

Den ligger pd Intra pd de forskellige afdelinger.

Den udkommer en gang i maneden. Vi har stigende fraveer i
gjeblikket pd alle 3 afdelinger, men vi ligger stadig under
maltallet.

Der er mange afsted pd uddannelse pa alle 3 afdelinger.

Vi har den del vikarer som er leereruddannet, men ogsa nogle
der ikke er det.

Der afholdes mgde vedr. sygemeldt fritidspaedagogisk leder,
her afklares om vi snart kan sla stillingen op.

Sanne Slot er startet som fritidsleder.

Vedr. undersggelse pa trivsel pd Urbanskolen. Det samlede
resultat er ikke darligt. Vi ligger dérligt pd nogle parametre og
godt pé nogle andre.



JRS: Status pa& administration/gkonomi.

Der udleveres gkonomirapport til alle.

Vi ligger i gjeblikket med et overskud. Vi regner med at
komme ud af &ret i balance.

Der kommer beredskabsplan for alle afdelinger som skal vaere
afsluttet 20. nov. 2015.

Gennemsyn af brand og sikringsforanstaltninger —
konsekvenser pa urban R f.eks udendgrs ophaeng af Igbehjul
— besked til forzeldre i Foreeldrelntra.

Urban P: Renovering af en flgj og svemmehal 6 maneder —
starter i marts maned.

Vi arbejde med at aendre arbejdsgangene i
administrationen/sekretzererne.

Lars: intet nyt fra personalet.
Kort snak om hvordan vi far elevrepraesentanterne med til

skolebestyrelsesmgderne. Steffen tager en snak med de 3
formaend i elevrddene, om hvordan vi far dem med.

Opsamling SB Drgftelse Berit: Har vi brug for flere mgder for at komme i gang. Evt.
seminar mgder hvert 14. dag eller at have mgder pa fx 3 timer.
- Mgder, antal | Beslutning | SL: Fokus pd hvordan vi gar mgderne effektive. Fx vigtige
og leengde ift. mgder punkter fgrst pd dagsordenen og evt. kan orienteringspunkter
- Vision/ sendes p& mail.
veerdier
Strategiske Det besluttes, at det bliver 3 timers mgder kl. 16.30-19.30 fra
mal naeste mgde og at sygefraveer og gkonomirapport sendes
- Prioriteringer inden madet.
Vision/veerdier: Hvad er bestyrelsesopgave og hvad er ledelse
opgave. Fx lave en vision for hvordan Urbanskolen skal se ud
om 5 ar.
SL: forslag at der laves en arbejdsgruppe der arbejder med
visionen. Alle tilslutter sig forslaget.
Kort debat om arbejdsgangen i at lave en vision og ideer til
den.
Der dannes en gruppe af: Lars, Berit, Steffen, Marianne og
Ole.
Prioriteringer: Kort snak om forskellige emner, der kan
prioriteres og hvordan det skal ggres.
Hgringssvar Beslutning | Kort snak om sektorplan.

Sektorplan
Indskrivning

Hgringssvar: SL. Laver udkast og Berit og Djannie godkender

4 spor pa R pgr.af at der er flere elever i D end der er spor.
Dette kan et 4. spor kompenserer for.



Indskrivning: Hvad forstds ved sgskende? Hvad med
sammenbragte bgrn?

Vi mangler holdrum som sektorplanen laegger op til.
Sgskende kan komme i klemme pga de nye distrikter — der
tages hensyn til at sgskende ifglge de gamle distrikter
kommer pd samme afdeling.

Principper Beslutning | Principper for skole/hjemsamarbejde — kort debat om
- Foreeldresam skole/hjemsamtale. Der holdes fast i det der stér i princippet.
arbejde
- Arrangement Fzelles arrangementer: Forslag til et ekstra afsnit om konkrete
er Urban arrangementer inden naeste mgde.
- Naeste
princip? Naeste princip:
Arbejdets fordeling mellem det paedagogiske personalet.
SL&JRS
Undervisningens organisering. SL&JRS
Skolens Underretning til hjemmet om elevens udbytte af
undervisningen Djannie
SFO virksomhed. OHJ/Djannie
Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i
musikskole og eliteidreet. SL og JRS
Forslag at der ved udgangen af hvert skoledr bliver evalueret
pd principperne
Skolestartsmgder 12. januar inviteres til skolestartsmg@de — SL anbefaler at der
- SB's rolle Beslutning | holdes mgde pé hver afdeling.
- Antal mgder Forslag at skolebestyrelsen ringer til foreeldre pd Urban P og
- Kontakt il Urban D, og personligt inviterer foraeldre og elever til
forzeldre? skolestart-infomgde. Forslag til at Djannie og Heidi tager
kontakt til Birte om at ringe rundt. Mohammed og Lene tager
kontakt til Lisbeth om evt. hjzelp. Der ringes den farste uge
efter nytdr. Eksempel pa talepapir sendes rundt
Tonede linjer Drgftelse Der skal veere en almen linje og tilbud pd hver afdeling
- Hands on SL inviteret til mgde om Kultur-talent linje.
- Kulturtalentkl Forslag til at der nedsaettes en gruppe til at arbejde med
asser tonede linjer og mulighederne. Forslag til linjer.
- Andre linjer Der oprettes en gruppe: SL, Thomas Abrahamsen, Johnny,
— 16 eller Heidi
17?
Lang skoledag /
to-leererordninger | Beslutning | Kort snak om to-laererordning.. Det besluttes, at der skal
- Skal SB tage sgges om det. Jannie, Dorte og Lars laver ansggning.
initiativ til
henvendelse

?




Procedure for
budgetlaegning

Orientering

JRS: uddeler opleeg

Faelles ansvar og gennemskuelighed. En kontoplan for hele
skolen. Der skal findes stordriftsfordele.
Der arbejdes med 2 kasser — skoledelen og fritidsdelen.

Faelleskasse: fx 2 % af Ilgnsummen til faellesarrangementer
osV.

Hver afdeling far et rddighedsbelgb.

Budget basseret pd personale- og elevtal.

Mulighed for langtidsplanlaegning 3 3rig plan

10

11 | Evt Der foresl3s at de vigtige punkter ligger forst pd
dagsordenen.
Forslag til at mader evt. holdes i klubberne

12 | Dagsorden nzeste Kvalitetsaftale

mgde




